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Beste Adviesraad Sociaal Domein,

Hartelijk dank voor uw reactie op het Programma Leiden Inclusief (PLI) d.d. 28 april 2021. Mijn
excuses voor de vertraagde reactie. Samen met de stad is gewerkt aan het vormgeven van het
programma. Er is in maart 2021 een conceptversie van het programma aan diverse partijen
gestuurd om hun reactie hierop te geven. Dit is verwerkt, daarna op 17 juni 2021 vastgesteld door
het college. De raad heeft het programma ter informatie ontvangen.

Het programma bestaat uit een visie en voorstel tot aanpak voor een viertal thema'’s. Het eerste
thema, toegankelijkheid, is gebaseerd op de eerder geschreven en met u besproken
conceptversie van de Leidse Inclusie Agenda (LIA). Nog voordat deze kon worden vastgesteld,
brachten diverse ontwikkelingen in de maatschappij het College ertoe zijn visie op inclusie te
verbreden naar een aanpak voor hoe we willen omgaan met racisme, discriminatie op grond van
afkomst, religie, huidskleur (tweede thema) en sekse- en genderdiversiteit (derde thema). De
gemeentelijke organisatie moet daarvoor zelf het goede voorbeeld geven qua organisatiecultuur
en personeelssamenstelling. “Naar een diverse en inclusieve gemeentelijke organisatie” is
daarom eveneens als thema in het programma opgenomen.

De gemeenteraad heeft tijdens de behandeling van de Kaderbrief 2021-2025 in juli 2021
daarnaast aandacht gevraagd voor concrete acties op het gebied van gendergelijkheid.

Ik heb uw feedback en advies op de toenmalige versie van het Programma Leiden Inclusief ter
harte genomen, samen met de feedback van andere organisaties en personen.

In uw brief geeft u aan bezorgd te zijn dat het voeren van stadsgesprekken, met deels

dezelfde partners, opnieuw een raadplegend karakter krijgt waar een evaluerend karakter over de
realisatie van beleid gepaster is. De stadsgesprekken zullen voor het grootste deel gericht zijn op
het ophalen van input voor het Plan van aanpak Racisme naar aanleiding van de groei in
aandacht voor Black Lives Matter in 2020, en de daaropvolgende toezeggingen en aangenomen
moties en de lijn van het huidige college. Voor het onderwerp toegankelijkheid is in eerdere
gesprekken al input opgehaald. Deze input is verwerkt in het plan van aanpak in het hoofdstuk
‘Leiden toegankelijk voor mensen met diverse functiebeperkingen’. Hierin vindt u concrete
voorstellen over mobiliteit, het openbaar vervoer en de openbare ruimte.



Datum 23 december 2021 Gemeente Leiden
Kenmerk Z/21/3335864
Pagina 2/2

Daarnaast vraagt u in uw advies aandacht voor de noodzakelijke integratie van het inclusiebeleid
in het gehele sociale domein. Om dit doel te bereiken is gekozen voor een programmatische
aanpak. Deze aanpak wordt sinds een aantal jaren gebruikt binnen de gemeente en werpt op
veel gebieden haar vruchten af. De onderwerpen binnen inclusie, zeker waar het toegankelijkheid
betreft, vragen om een aanpak die verder reikt dan enkel het sociaal domein. Juist het fysiek
domein en afdelingen als HRM zijn belangrijke onderdelen van de gemeente om een inclusieve
en toegankelijke organisatie en stad te zijn voor mensen met een beperking. Het programmateam
zal zelfstandig functioneren en over domeinen en beleidsvelden heen kijken en heen werken.

De gemeenteraad heeft bij de begrotingsbehandeling in november ingestemd met de
beschikbaarstelling van middelen voor de bemensing en uitvoering van het Programma Leiden
Inclusief voor de jaren 2022 en 2023. Ik hoop hiermee samen met de inwoners, de adviesraad en
andere partners in de stad te bouwen aan een inclusief Leiden!

Het definitieve programma kunt u hier vinden:
Programma Leiden Inclusief - brief en programma
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Marleen Damen
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